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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIDINELIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Zidin¢lis“ (toliau — Lop3elis-darzelis) darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo tvarkos aprasas (toliau — sistema) nustato darbuotojy (iSskyrus Istaigos direktoriy) dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), atlygj uz darba, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas,
mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir budéjimg tvarka ir
salygas.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), 2017 m. sausio 17
d. Nr.XI11-198 (jstatymo nauja redakcija nuo 2024-01-01 pagal LR 2023 12 14 jstatyma Nr.XIV-2341,
TAR, 2023-12-28, Nr.25599).

3. Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms (toliau — Rekomendacijos)
nustatymo rekomendacijy gairémis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Jstatymas), 2017 m. sausio 17 d.
Nr.X111-198 (jstatymo nauja redakcija nuo 2024-01-01 pagal LR 2023 12 14 jstatyma Nr.XIV-2341,
TAR, 2023-12-28, Nr.25599).

4. Rekomendacijos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau-Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Vyriausybés rekomendacijos), Vyriausybeés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanc¢iy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo

apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje.



5. Sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jei néra tai nustatancios kolektyvinés

sutarties, sistemq nustato Lopselio-darzelio direktorius ir padaro jg prieinamq susipaZinti
visiems Lopselio-darzelio darbuotojams.

6. Sioje sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

7. Pries nustatant ar keiciant sistema, turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Pagrindings Sioje sistemoje vartojamos sgvokos:

8.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis LopSelyje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo
sutartj;

8.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

8.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal
darbo sutartj su LopSeliu-darzeliu, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy
vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis
perziiirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé¢ alga
ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

8.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar

kvalifikacija;

8.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

8.6. pareigybé —unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zZinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspindi pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy;

8.7. pareigybiy lygiai — LopSelio-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi

pareigybiy grupavimag pagal darbo turinio kompleksiskuma;

8.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta

dauginant 1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

8.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma

darbo kruvy, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas



nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

9. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

10. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja
ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

11. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

12. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus

patvirtintg pareigybiy sarasa.

13. LopSelio-darZelio darbo apmokéjimo sistemoje nurodomi:

13.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;

13.2. darbuotojy pareigybés, pareigybiy lygiai, pareigybiy grupés;

13.3. Lopselio-darzelio taikomas pareigybiy grupavimo j pakopas biidas;

13.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai ir jy
apraSymas;

13.5. Lopselio-darzelio pareigybiy struktiira;

13.6. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

13.7. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZiai;

13.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

13.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
salygos ir tvarka;

13.10. Lopselio-darZelio darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

14. LopSelio-darzelio darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

14.1. pareigin¢ alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginés iSmokos;

14.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

14.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksiancio 2025 metais.

15. Mokytojams (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams,

Jju pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, Svietimo pagalbos jstaigy



vadovams, jy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau —
Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2
priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais. Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi
nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkrec¢iy dydziy Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat

skiriant priemokas, skatinant, i$ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBES

16. Pareigybiy lygiai.
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

16.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

16.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

16.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

16.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

17. LopSelio-darZelio darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:

17.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

17.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

17.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokejy, taip pat kilnojamyjy kulttiros
vertybiy restauratoriy pareigybeés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

17.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;



17.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
18. BiudzZetiniy jstaigy pareigybiu sarasas ir pareigybiuy aprasymai:

18.1. Lopselio-darzelio pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato LopSelio - darzelio direktorius (Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas, darbuotojy pareigybiy sqrasas pagal klasifikatoriy).

18.2. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina LopSelio-darzelio
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, o LopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSyma
tvirtina pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras.

18.3. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

18.3.1. pareigybés grupé;

18.3.2. pareigybés pavadinimas;

18.3.3. konkretus pareigybés lygis;

18.3.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

18.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos ir pavaldumas.

18.4. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias grupes:

18.4.1. direktorius;

18.4.2. direktoriaus pavaduotojai;

18.4.3. pedagogai, mokytojai;

18.4.4. specialistai;

18.4.5. kvalifikuoti darbuotojai;

18.4.6. darbininkai.

18.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

19. Darbo apmokéjimo principai. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo

santykiy stabilumo, teisingo mok¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba,



darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

20. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

21. Pareiginé alga. Darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, mokykly vadovy
pavaduotojus ugdymui, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, Svietimo pagalbos istaigy skyriy
vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros
specialistus,  psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus,
koncertmeisterius, akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga
nustatoma i$ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali biiti mazesni negu Istatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

24. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

25. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja i pareigas priimantis asmuo
(direktorius).

26. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir
Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus Jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)

darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Istatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy
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pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Istatymo 2 priede ir (arba) darbo
apmokéjimo sistemoje.

27. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio
sandara.

27.1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27.2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

27.3. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsizvelgiant } mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg
ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacija, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (i$skyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaj] (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacine kategorija.

27.4. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

27.5. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara

(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Jstatymo 2 priede.

28. LopSelio-darzelio (kito personalo) pareigybiu struktiira.

29. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Lopselyje-



darzelyje sukuriama LopSelio-darzelio pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant i pakopas.

30. Pareigybiy grupavimas i pakopas nuo zemiausios iki auks¢iausios pakopos sukuriant
Lopselio-darzelio pareigybiy struktiirg atspindi sqlyginj kiekvienos pareigybés indélj Lopselio-
darzelio vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant LopSelio-darzelio veiklos tikslus.

31. Lopselio-darzelio pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant ] tai, kad Istatymo 1 priede nurodyti minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai,
skirstomi j 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auksciausia yra 5 pakopa, zemiausia - 1
pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, i LopSelio-darzelio pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes i pakopas,
nejtraukiamos (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas, Lopselio-darzelio pareigybiy struktiira).

32. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai

(kito personalo).
33. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
rekomenduotina:
33.1. iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

33.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus:
33.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikros apimties

(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

33.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebé¢jimag atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

33.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

33.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

33.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybeés
lygi uz laukiama rezultatg.

34. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: aukS¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Darbo apmokéjimo
sistemos 3 priedas, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai).
Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2
lygius (I lygis aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesne).

35. Pareigybe vertiname kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.



36. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas. (kito personalo).

36.1. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (Darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas,
pareiginés algos koeficienty intervalai).

36.2. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reikSmé atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

36.3. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

36.4. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

37. Naujai priimtam darbuotojui pareiginés algos pastovios dalies koeficientas, jvertinus
1giidZius nustatytoms funkcijoms atlikti, savarankiSkumo lygi, profesine darbo patirt] ir kitus svarbius
Kriterijus, tiesioginio vadovo teikimu gali biti perzitirétas ne anksciau kaip po bandomojo laikotarpio
ir ne véliau kaip po SeSiy ménesiy.

37.1 Naujai priimtiems darbuotojams po bandomojo laikotarpio, pareiginé¢ alga nustatoma
didinant koeficients, atsizvelgiant j darbo patirties kriterijy: iki 2 m. koeficientas didinamas nuo 0,02
- 0,06; nuo 2 m. iki 5 m. koeficientas didinamas nuo 0,06 - 0,12; nuo 5m. iki 10 m. — koeficientas
didinamas nuo 0,12 - 0,18; nuo 10 m. ir daugiau didinamas 0,26;

38. Pareiginés algos koeficientas dél profesinio darbo patirties pasikeitimo didinamas
gavus darbuotojo praS§yma, nuo kito ménesio pirmos dienos.

39. Profesinio darbo patirtis, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esanc¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, jgytos kitose darbovietése, [staigos darbuotojo, atsakingo uz personalo reikaly tvarkyma,
praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, igyta kitose darbovietése,
irodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtj jrodanc¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta
Istaigoje.

40. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir siekiama iSlaikyti Istaigos veiklos strategine
reik§meg, ir kai pareigybei priskirtos funkcijos reikalauja itin specifiniy kompetencijy ir Ziniy arba kai
reikia specialisty, kuriy pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, ar specialisty, kuriy profesijos jrasytos
1 Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
sarasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,D¢l
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigose,

saraso patvirtinimo*, pareigybei gali biiti nustatomas 20 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos



koeficientas nei pagal kriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.
41. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas Istaigos direktoriaus sprendimu.
42. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

IV SKYRIAUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS PO
KASMETINIO DARBO VEIKLOS VERTINIMO

43. Vertinama pra¢jusiy kalendoriniy mety LopSelio-darzelio direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikiui ir A, B, C Istatyme nustatyta pareigybés lygj
atitinkanciy darbuotojy veikla, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus.

44. Biudzetinés jstaigos vadovo, iSskyrus Svietimo [staigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgtidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Svietimo [staigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus §vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodikli
Svietimo jstaigos vadovo gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti.

45. LopSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus LopSelio-darzelio vadova, veiklos vertinimo
tikslas nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

46. Lopselio-darzelio darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama,
jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas Istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

47. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos tiesioginis vadovas ir darbuotojas aptaria veiklos
lukescius ir siektinus rezultatus, pagal kuriy atlikimg vertinama darbuotojo veikla. Su naujai paskirtu
ar grjzusiu 1§ atostogy vaikui priziréti Jstaigos darbuotoju metiniai veiklos lukesciai ir siektini
rezultatai aptariami per vieng ménesj nuo jo darbo [staigoje pradZios ar grizimo i§ atostogy vaikui
prizitréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo [staigoje pradzios data ar grjzimo i§ atostogy vaikui
prizitiréti data yra vélesné negu liepos 1 diena, jam veiklos luikesciai ir siektini rezultatai nenustatomi.

48. Lopselio-darzelio vadovg ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti

taip:
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1. virSijanti lukescius;

2. atitinkanti lukescius;

3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;
4. neatitinkanti lukesciy.

49. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymas atlikus veiklos vertinima.

50. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas [statymo nustatyta tvarka.
Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiilymu Lopselio-darzelio darbuotojg ] pareigas priimanc¢io asmens sprendimu
(direktoriaus), darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir
ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti
virsyti LopSelio-darzelio darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

51. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos kitos LopSelyje-darzelyje nustatytos
skatinimo priemonés.

52. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeiCia, teisiné jo padétis nesikeicia ir
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

53. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, atsizvelgiant j
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg sitilymg ir Jstaigos direktoriaus sprendimu:

53.1. Istaigos darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

53.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

54. Neeilinis [staigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas, jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo
planas.

55. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

56. Lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti

lukescius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga, iSskyrus
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atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal LopSelio-
darzelio darbo apmokéjimo sistema.

57. Lopselio-darzelio darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka,
nustatytg iki Sio Jstatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc.
kintamajg dalj, jvertinus labai gerai — 5-15 proc. kintamgjg dalj, nevirSijant LopSelio-darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veiklg uz 2023 metus labai gerai
rekomenduojama darbuotojui nustatyti ne maziau kaip per 0,06 ir ne daugiau kaip per 0,09 pareiginés

algos koeficienta, nevirSijant LopSelio-darzelio darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS NEEILINI VEIKLOS
VERTINIMA

58. Neeilinis Istaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo
nustatyta tvarka.

59. Kai [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitlymu, Jstaigos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

60. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius ar i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

61. Neeilinis LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sios
sistemos nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Lopselio
- darZelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés LopSelio-darZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
LopSelio-darzelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas

Lopselyje-darzelyje, kurioje vertinama jo veikla.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

62. NevirSijant LopSelio-darzelio darbo uzmokesciui skirty asignavimy, LopSelio-
darzelio darbuotojams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos Sios priemokos:

62.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
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62.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas

darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

62.3. uz jprastag darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

63. Lopselio-darzelio darbuotojams skiriamos tokio dydzio priemokos:

63.1. direktoriaus pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos,

63.2. specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams — nuo 10 iki 30
procenty pareiginés algos dydzio;

63.3. priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety.

64. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.)

65. Kiekviena priemoka, nurodyta Istatymo 8 straipsnio 1 dalyje negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
skiriamos nevirsijant LopSelio-darzelio darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

66. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo, Lopselio-darzelio
direktorius.

67. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg LopSelio-darzelio darbuotojai gali biiti skatinami
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, Siomis skatinimo priemonémis:

67.1. padéka;

67.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
1gyvendinant LopSeliui-darZeliui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
arba uz pasiektus strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tac¢iau ne daZniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

67.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

67.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

68. Lopselio-darzelio darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

69. Darbuotojams, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo/jy veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojanciag nuobaudg uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos viesyjy
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ir privaCiy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos
pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

70. Materialinés pasalpos.

70.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Lopselio-darzelio darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5§ MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

70.2. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

70.3. Materialing paSalpa Lopselio-darzelio darbuotojams, i$skyrus Lopselio-darzelio
direktoriy, skiria Lopselio-darzelio darbuotoja i pareigas priimantis asmuo i§ Lopseliui-darzeliui
skirty 1€8y ir nevirSijant LopSelio-darzelio darbdavio paSalpai skirty asignavimy.

70.4. LopSelio-darzelio direktoriui materialing pasalpa skiria ji | pareigas priimantis

asmuo i$ Lopseliui-darzeliui skirty 1ésy.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

71. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin] darbg darbuotojams

mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka.

72. Darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$
Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy

atostogy laiko, jei yra darbuotojo prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

73. VirSvalandinis darbas, darbas poilsio, Svenciy dieng darbuotojui apmokamas, jei jis tokj

darbg dirba [staigos direktoriaus pavedimu.
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VIl SKYRIUS

PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

74. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal [statymo 2
prieda, pareiginés algos koeficientg dél veiklos sudétingumo rekomenduotina didinti taikant [statymo

2 prieda.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO ATLYGIO

75. Isskaitos 1§ darbo atlygio gali buti daromos Siais atvejais:
75.1. grazinti LopSelio-darzelio perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj
pinigy sumoms;
75.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
75.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré LopSeliui-darzeliui;
75.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta
teise¢ ] visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
76. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi biiti duodamas ne véliau kaip per vieng
meénes] nuo tos dienos, kurig LopSelio-darzelio direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj

18skaitos pagrinda.

X SKYRIUS
DARBO ATLYGIO MOKEJIMAS, TERMINAI VIETA

77. Darbo atlygis LopSelio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ ne anksc¢iau kaip
12 darbo dieng mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 30% priskai¢iuoto darbo atlygio. Uz
antraja ménesio pus¢ ne anksciau kaip 5 kito ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskaiciuota
suma atémus jau iSmokéta avansg ( jei jis yra mokamas) ir visas priskaiciuotas iSskaitas.

78. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy sutrikimus ne dél Lopselio-darzelio kaltés, darbo
atlygio mokéjimo terminai gali biiti keiiami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

79. Darbo atlygio apskaitg pagal sutartj tvarko Biudzetiné jstaigg ,,Kauno biudzetiniy jstaigy

buhalterineé apskaita“.
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80. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo atlygio duomenys kaupiami asmeninése saskaitose-
kortelése.

81. Darbo atlygis Lopselio-darzelio darbuotojui pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening
banko sgskaitg.

82. Ne reciau kaip kartg per ménes] elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija

apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

83. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Lopselio-darzelio darbuotojams mokama 62,06
proc. vidutinio darbo atlygio dydzio ligos pasalpa.

84. Pagrindas skirti ligos 1Smoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo pazyméjimy iSdavimo

taisykles.

X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

85. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo atlygis.

86. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg), darbuotojui mokami atostogy metu darbo atlygio mokejimo tvarka ir terminais
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnj. Darbuotojo atskiru prasymu ir LopSeliui-
darZeliui turint pakankamai 1éSy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uZ visa
laikotarpj.

87. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo atlygio mokéjimo tvarka.

88. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams turintiems nejgaluma, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba
vaikg su negalia, iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

89. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

90. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
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patvirtintg pareigybiy, kurias atliekat darbas yra laikomas pedagoginiu, sgradg — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407.

91. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba Lopselyje-
darZelyje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieng paskutiniy 5 mety darbo stazag — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr.496).

92. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

93. AtSaukti i atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

94. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Darbuotojui prasant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu
atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

95. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant ] jos terming.

96. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

97. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose.

98. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, skiriami
direktoriaus jsakymu.

99. Uzpildzius ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
LopSelio-darzelio direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniarascio skaitmeniné kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistemg BiudZetinei jstaigai ,,Kauno biudzetiniy jstaigy

buhalteriné apskaita® .
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XIV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduoCiy nustatymga. Lukesciai dél 2024 mety
veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

101. Darbuotojams po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksian¢io 2025 metais. Po 2025 mety
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

102. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus,
taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamgsias dalis reglamentuojantiems jstatymams,
pasikeitus minimaliosios ménesinés algos dydziui, dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy Istaigoje steigiant naujas pareigybes ar esant poreikiui papildyti §io Apraso
prieda — ] ji jrasyti jsteigtas naujas pareigybes arba planuojamas jsteigti naujas pareigybes, atsizvelgus
1 darbo rinkos pasikeitimus, jdarbinant darbuotojus, Istaigai gavus papildoma finansavimg darbo
uzmokesc¢io fondui didinti. Sprendimg dél pareigybés koeficiento ir pareigybiy pakopy intervaly

keitimo biitinybés priima Jstaigos direktorius, informaves darbuotojus.

103. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija tai pareigybiy pakopai nustatyta didziausig / maziausig pareiginés
algos koeficienta (arba jo nesiekia), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas
pacias pareigas [staigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiiuotas pareiginés algos koeficientas
pateks ] ta pareigybiy pakopos nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

104. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimas ir pakeitimas jvertinamas pagal
poreikj: pasikeitus darbo rinkos salygoms, pasikeitus darbuotojo darbo stazui, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZzmokescio fondui ir jstaigai

priskirtoms funkcijoms.
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Kauno lopselis - darzelis ,,Zidinélis*
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraSo 1 priedas

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,ZIDINELIS*
PAREIGYBIU SARASAS PAGAL KLASIFIKATORIU

Pareigybés pavadinimas Kodas
Direktorius 112001
Direktoriaus pavaduotoja 112001
ugdymui

Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams 112001
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 234201
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas 234202
Meninio ugdymo mokytojas 235501
Logopédas 235202
Psichologas 263403
Socialinis pedagogas 235901
Specialusis pedagogas 235201
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo 531101
padéjéjas

Mokytojo padéjéjas 531201
Dokumenty specialistas 412005
Informaciniy technologijy sistemy administratorius 252202
Auklé 531101
Viréjas 512001
Virtuvés darbininkas 941201
Sandelininkas 432107
Valytojas 911202
Kiemsargis 961303
Ukio darbuotojas 515101
Skalbiniy tvarkytojas 911201
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Kauno lopselis - darzelis ,,Zidinélis*

Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso

2 priedas
PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas aikio reikalams) Il lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, iikio padalinio vadovas) I lygis
4.2 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, iikio padalinio vadovas) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
Kineziterapeutas, gydytojas, masaZuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio bakalaureato
koordinatorius) | lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio bakalaureato
koordinatorius) Il lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, auklé, kio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo
padéjéjas, individualios priezitiros darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, individualios priezitiros darbuotojas, auklé, tikio darbuotojas,
vairuotojas, laborantas, slaugytojo padéjéjas, muzikos instrumenty derintojas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,

0220
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Kauno lopselis - darzelis ,,Zidinélis*
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso

3 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJAI

Pareigybiy
lyginimo Kriterijai

Pareigybiu lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiu lyginimo Kriterijuy rodikliu
reikSmés

Pareigybiu lyginimo
kriteriju rodikliy
jvertinimas balais

veiklos apimties

mokiniy skaiéius

1001 ir daugiau mokiniy

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

veiklos
sudétingumo

specialiyjy poreikiy
turinéiy mokiniy
skaiéius

daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje

Gl (INW|O

nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

darbo patirtis

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

i$silavinimas

reikalaujamas
iSsilavinimo lygis

aukstasis universitetinis su magistro
laipsniu

ORI W|D>

auksStasis universitetinis

SN

aukstasis koleginis

w

ne zemesnis kaip auks$tesnysis
i$silavinimas

ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

atsakomybé

atsakomybé uz
zmones

priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy
darbuotojy

priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldziy darbuotojy
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Kauno lopgelis -darzelis "Zidinélis"
Darbo apmokeéjimos sistemos nustatymo
tvarkos aprao 4 Priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés Pareiginé Pareiginé
Pareigybés lyginimo ygis Minimalus Vidutinis Maksimalus _al_ga U Pare_lgm_e a_llg_a alga Su
Lo L oY A nustatytas L P L minimaliais su vidutiniais maksimaliais
Pareigybés . . - . kriterijy rodikliy . . pareiginés pareiginés pareiginés L L L
Pareigybés pavadinimas, lygis . L. istatyme ir pareiginés pareiginés algos pareiginés
pakopa Ivertinimo suma numatytas algos algos algos algos koeficientais, algos
balais C 0 koeficientas koeficientas koeficientas - . ! L3 .
pareigybés koeficientais, Eur koeficientais,
apraSyme Eur Eur
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo pavaduotojas | lygis L
5.1 (direkioriaus pavaduotojas tkio | ™0 13 Patu ki 24 A 1,06 1,33 16 1893 2375 2857
reikalams) &
Vadovo pavaduotojas Il lygis
5.2 (direktoriaus pavaduotojas tikio iki 12 baly A 1,04 1,27 15 1857 2267 2678
reikalams)
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas I lygis nuo 12;:31;’ iki 23 A 09 1,18 1,46 1607 2107 2607
4.2 Padalinio vadovas Il lygis iki 11 baly A 0,88 112 1,36 1571 2000 2428
4.3 Padalinio vadovas | lygis nuo 1 1':’;1;’ iki 22 B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250
4.4 Padalinio vadovas Il lygis iki 10 baly B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071
3. Specialistas
Specialistas I lygis (Dokumenty .
31 specialistas, IT sistemy nuo 'O:a“l]“ iki 20 A 0,69 1,02 135 1232 1821 2410
administratorius) &
Specialistas I1 lygis
3.2 (Dokumenty specialistas, IT iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
sistemy administratorius)
Specialistas | lygis L
3.3 (sandelininkas) nuo 9 baly iki 18 baly B 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053
34 Specialistas II lygis ( iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
sandelininkas)
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas darbuotojas |
(vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo
21 mokytojo padéjéjas, aukle, akio nuo 9 baly iki 17 baly C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas, mokytojo
padéjéjas)
Kvalifikuotas darbuotojas 11
(viréjas, ikimokyklinio ugdymo
2.2 mokytojo padéjéjas, auklé, akio iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
darbuotojas, mokytojo
padéjéjas)
1. Darbininkas
- - D MMA | MMA | MMA | 924 924 924
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